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Teamentwicklung

Leistung und Motivation in Teams hangen davon ab,
wie es |lhnen gelingt, Entwicklungsprozesse bewusst zu
steuern und Beziehungen vertrauensvoll zu gestalten.

In der Teamentwicklung werden die Faktoren fiir erfolg-
reiche Teamarbeit betrachtet und die Situation des Teams
analysiert.

Dabei geht es u.a. um folgende Fragen:

—> Welche Ziele verfolgen wir?

—> Was zeichnet uns aus?

—> Wie nutzen wir die Potenziale im Team?

—> Welche Storfaktoren und Konflikte behindern uns?
— Wie sichern wir eine gute Kooperation?
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Basierend auf dieser Analyse werden Veranderungs-
strategien erarbeitet und konkrete Schritte zur Umsetzung
im Arbeitsalltag vereinbart. Folgeworkshops und Coaching
fur Teamleiter sichern den Praxistransfer.

Teamentwicklung bietet sich an:

— fir Strategie- und Zielprozesse,

— zum Start eines neuen Teams,

— bei neuer Teamleitung,

— bei neuen bzw. veranderten Aufgaben,

— bei Widerstanden und Konflikten im Team.

Sie starten mit Ihrem Team optimal, steuern bewusst die
Teamentwicklung in Ihren klassischen Phasen und mini-
mieren Fehler und Konfliktpotenziale.

Bestehende Teams verbessern ihre Zusammenarbeit und
verfligen tber konkrete Ansatze zur Erfolgssicherung.
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